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یکی از گروه های  رفسنجاندانشگاه علوم پزشکی   رادیولوژی گروه 
راستای تقویت سیاست  و در  باشد    می دانشکده پزشکی آموزش بالینی

و دانشگاه  آموزشی  معاونت  و  دانشگاه    آموزشی  های  زمنیه   در   های 
  علمی   توان  از  گیری  بهره   با  گروه  کند  می  فعالیت  پژوهشی  ،  درمانی   ،

های  با  و رادیولوژی متخصصین تکنولوژی  به  – علمی  نوین   تکیه 

و  آموزش  بهآموزشی     و   عمومی  یپزشک دانشجویان  عملی  تئوری 
  تربیت   به  آینده  در  دارد  قصد  و  پردازد  می رادیولوژی کارشناسان

با تکیه به آموزش هرچه   رادیولوژی دستیاران   یعنی  متخصص  نیروی به
 تا   است  برآن  گروه .گیرد  عهده  به  را  اخلاقی قوی تر علمی ، کاربردی و

 گرفته  کار  به  را  آموزشی  حیطه  در  نوین  ابزارهای  صمیمی،  جو  یک  در
  مشکلات  رفع  هدف  با  جامعه  تحول  حال  در  نیازهای  گرفتن   نظر و با در

  تلاش   در رادیولوژی گروه .بپردازد فعالیت   به  منطقه  درمانی   و  تشخیصی
 اعضاء  و  دانشجویان  تحقیق  و  مطالعه   جهت  لازم  زمینه  تا  است
  پیشبرد   جهت  در  پژوهش  انگیزه  ایجاد   با  و   کرده  فراهم  را  علمی هیئت

  شایسته   افراد  جذب  و  گروه  اعضاء  علمی د و با ارتقاء سطح باش  کوشا  علم
 .باشد جامعه  نیازهای درخدمت

 

 مقررات مربوط به استفاده دستیاران تخصصی از مرخصی هاي استعلاجی و زایمان      

 مرخصی زایمان       

ماه مرخصی زایمان براي یک بار در طول    9استفاده دستیاران خانم از حداکثر   -1
میباشددوره   بلامانع  آموزشی   .دستیاري  دوران  جزو  مدت  این  از  ماه  یک  فقط 

 .محاسبه میشود

دستیاران خانم استفاده کننده از مرخصی زایمان فقط براي یک بار در طول دوره   -2
 دستیاري در زمان مرخصی ازکمک هزینه تحصیلی استفاده خواهند کرد



احتساب افزایش دوره پس از سی ام  دستیارانی که اتمام طول دوره آموزشی آنان با   -3
آذر ماه سال تحصیلی مربوطه باشد مجاز به استفاده از دو ارتقا همزمان ماقبل آخر  

 و گواهینامه تخصصی نمی باشند 

 مرخصی استعلاجی   

استفاده از مرخصی استعلاجی براي دستیاران به میزان حداکثر یک ماه در طول    -1
تائید پزشک معتمد و شوراي پزشکی  دوره دستیاري بر اساس گواهی پزشک و  

  .دانشگاه بلامانع است

در صورتی که غیبت دستیار به علت بیماري در طول دوره تحصیلی از یک ماه  -2
بیشتر باشد برابر مابه التفاوت مدت مذکور به دوره دستیاري وي با استفاده از کمک 

ه به دستیار هزینه تحصیلی اضافه خواهد شد، اما در مدت بیماري بیش از سه ما
  .کمک هزینه تحصیلی پرداخت نخواهد شد

ماه تجاوز کند تصمیمگیري در مورد ادامه    6درصورتیکه مدت بیماري دستیار از    -3
یا لغو دوره دستیاري پس از تائید شوراي پزشکی دانشگاه به عهده شوراي آموزشی  

 دانشگاه خواهد بود 

ظرف یک هفته به دانشگاه در صورت بروز بیماري دستیار موظف است مراتب را   -4
 . اطلاع دهد و ارائه گواهی استعلاجی براي شروع مجدد دوره الزامی است

تخصصی   رشته  دستیار   .......................................... اینجانب 
هاي  مرخصی  از  استفاده  به  مربوط  مقررات  مفاد   .........................................

                                                                    .مان را مطالعه نمودم و متعهد می گردم وفق مقررات مذکور عمل نمایماستعلاجی و زای
 امضا


